(Libro de Acordadas N° 28 , polzajyay yo |3 ). En la Ci

San Salvador de Jujuy, Departamento Dr Q " eatoeas
rovireia e g ‘ | . . anuel Belgrano,
B | ujuy, Republica Argentina, a los gquince dias
del mes de ounore del afio dos mil veinticuatro, los
Seflores Jueces de la Suprema Corte de Justicia, Doctores Ekel
Meyer, Sergio Marcelo Jenefgs, Federico Francisco Otaola, Laura
silda Lamas Gonzdlez, Maria Silvia Bernal, Mariano Gabriel
Miranda, Maria Eugenia Nieva y Martin Francisco Llamas, bajo la

presidencia. del primero de los nombrados

Consideraron:

La Ley N° 27.499 -Ley Micaela- establecid la capacitacién
obligatoria en género y violencia contra las mujeres para todas
las personas que se desempefian en la funcién publica, en todos
sus niveles y jerarquias, en los Tres Poderes del Estado, a la
adhirié la Provincia de Jujuy por Ley N® 6.140,
Decreto N° 497-G-2020 vy asumiendo el

1 de llevar adelante politicas publicas

que
reglamentandola por
compromiso internaciona
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia hacia la Mujer,

desde todas las areas del Estado, en forma transversal e

interdisciplinaria.
El1 objeto de esta Ley,
iizar que todo acto de violencia que 1

es la capacitacidén a fin de
mpligue un daflo

interna

fisico, sicolégico © sexual ejecutado en un contexto de

desigualdad o ejercicio de poder, amenazas o coacciones, sea en
interpersonales,

jo o en Sus relaciones

el ambito de traba
género, Yy debe

. ‘ , . (o
constituye violencia de ser prevenl y
erradicado. ‘

Busca permitir, que ese enfoque se incorpore Y
los espacios donde es imple
4s Jjusta,

mentada
transversalice en todos aquel '
paso fundamental para ¢

jtaria y libre de violencia.

como onstruir una sociedad m

igual
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nero significa —-ademés-

Capacitarse’ en. violencia .de gé
as violencias Yy

comprender las mGltiples aristas que componen 1
desigualdades .de género; es obligacidén y responsabilidad del
Estado, en todos sus estamentos y poderes, formarse en esta
perspectiva para promover intervenciones adecuadas, que 1o
reproduzcan y perpetien practicas desiguales y violentas.

La Oficina de la Mujer (OM) -creada en el afo 2009 por 1la
Corte Suprema de la Justicia de la Nacién (CSJIN) “con el objetivo
de impulsar, en la esfera del Poder Judicial, un proceso de
incorporacién de la perspectiva de género en la planificacion
institucional y en los procesos internos, a fin de alcanzar la
equidad de género, tanto para quiénes utilizan el sistema de
justicia como para guienes trabajan en é1”- constituye un eslabédn
fundamental en este proceso de concientizacién y formacidn, y
del que forma parte la Oficina de la Mujer de este Poder
Judicial.

Con ese alcance, la referente y el equipo local de la
Oficina mencionada, trabaja de manera coordinada con su par
nacional, poniendo especial énfasis en las lineas de accidn
estratégicas, en la elaboracién de registros e investigaciones,
en la transversalizacién y la articulacidén con los fueros en
todos los niveles de este Poder Judicial, como asi también con
las organizaciones de la sociedad civil.

Bl objetivo es lograr -ademas- la sensibilizacién vy
capacitacién para lo cual, la Oficina de la Mujer de este Poder,
ha organizado y desarrollado continuamente talleres y otras
insistente, tratando de superar la
magistratura,
de los

actividades en forma
indiferencia constatada en niveles de la
funcionariado, personal administrativo y de Maestranza,
diferentes Centros Judiciales de nuestra Provincia.

Por ello, v a partir de los registros que obran en nuestros
corresponde acudir al Anexo que acompafiamos a 1la
el objeto de instar tanto a gquienes no efectuaron

archivos,

preserite, con
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la Capa : .
Citacién
COmo a los que -habiéndola recibido- deben

realizar 1a : .
la Oficina dZCEZét;i;z:i: de los contenidos, a comunicarse con
instancia que cor ? v ??deF,JudiCial para cumplir ia
‘ responda, haciéndoles saber gque la misma
%eVlSte caracter obligatoria y bajo apercibimiento -en caso de
inobservancia- de dejar constancia de dicho extremo en el Legajo
Personal, circunstancia que serd estrictamente considerada al
momento de evaluar sus antecedentes para la proﬁocién o ascenso

en la carrera judicial.
Por ello, en uso de las facultades de Superintendencia
conferidas en el articulo 167 inciso 3.4 de la Constitucidn de
1a Provincia y articulo 49° de la Ley Orgénica del Poder Judicial

N° 4.055, la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Jujuy,

RESUELVE:

1°y Exhortar a los sefiores integrantes de la magistratura,

funcionariado, personal administrative y de maestranza

correspondiente a todos los niveles y jerarquias de los distintos
judiciales de este Poder dJudicial a realizar Ila

en la Ley Micaela N° 27.499 y sus

centros
capacitacién prevista
actualizaciones.

2°) Hacer saber a todo el personal supra m
bajo apercibimiento —en caso

encionado que la

misma reviste caracter obligatorio,

de incumplimiento- de dejar constancia de dicho extremo en el

Legajo Personal con el alcance mencionado en los considerandos

de la presente.

3°y Disponer que —a tal fin- la Gficina de la Mujer de este

Poder Judicial implementard talleres, capacitaciones Y

conversatorios destinados al personal mencionado en la presente,
cuya inscripcidn sera difundida en la seccién de esa Oficina en

la pagina web de este Poder Judicial.
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4°f Registrar, agregar copia en autos, notificar a todo el

personal por intermedio del Sistema Integral de Gestién

Judicial, publicar en la pAgina web institucional y dar amplia
difusién,

WO OTGA
oy

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL DR. MARTIN FRANCISCO AL

NO FIRMA LA
PRESENTE POR ENCONTRARSE DE LICENCIA.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 15 DE OCTUBRE DR 2.02
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Cantida ‘
d de Personas que realizaron el Programa de

Capacitacié .
Cion de Ley Micaela en el Poder Judicial de Jujuy

CENTRO JUDICIAL SAN SALVADOR DE JUJUY

PLANTA DEL PODER JUDICIAL | TOTAL | CANTIDAD DE CANTIDAD DE
PERSONAS QUE | PERSONAS QUE
REALIZARON LA | DEBEN REALIZAR LA
CAPACITACION | CAPACITACION

MAGISTRATURA 80 59 21
= FUNCIONARIADO 200 324 76
‘ PERSONAL  ADMINISTRATIVO | 669 | 576 EEB
PERSONAL DE MAESTRANZA 181 95 186
1330 1054 276
CENTRO JUDICIAL SAN PEDRO DE JUJUY
PLANTA DEL DODER JUDICIAL | TOTAL | CANTIDAD DE CANTIDAD DE
 DPERSONAS QUE | PERSONAS QUE
 REALIZARON LA | DEBEN REALIZAR LA
CAPACITACION | CAPACITACION
MAGISTRATURA 12 8 2
FUNCIONARIADO 77 49 28
— “PERSONAL. ADMINISTRATIVO 135 55 80
PERGONAL DE MAESTRANZA 50 15 35
274 127 147

Porcentaje de personas que realizaron el Curso de Ley Micaela

en el Poder Judicial de Jujuy: 74%
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